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1l gruppo di Fabriano é lo sponsor unico
‘“‘Anche impegno sociale
un patrimonio da curare”

ANCONA - Un progetto che
affronta il disagio psichico at-
traverso modalitd terapeuti-
che nuove e coraggiose. Ecco
cosa ¢ “A Gonfie Vele”, ini-
ziativa coordinata da Libe-
ra.Mente onlus di Fano e il di-
partimento di Salute mentale
di Jesi diretto dal dottor Mas-
simo Mari. Elica ha deciso di
sostenere il progetto coprendo
le spese di affitto e gestione
dell’imbarcazione dando cosi
continuita all'impegno dell'a-
zienda in campo sociale. che
gia collabora con cooperative
di tipo B e ha colto questa oc-
casione come momento di for-
mazione per il top manage-
ment. “Ci sono - dicono An-
drea Sasso amministratore de-
legato e Marco Scippa diret-
tore del personale del gruppo
Elica - presupposti indiscuti-
bili per I'affermazione di un’a-
zienda: intraprendenza, know
how, una politica di investi-
menti lungimirante. Ma ci so-
no altri fattori che giocano un

ruolo non meno importante e
che costituiscono il cosiddetto
“patrimoniointangibile”, vera
fonte di ricchezza. unicae non
replicabile, che si costruisce
nel tempo attraverso il rappor-
to con i dipendenti, l'attenzio-
ne costante al territorio, I'im-
pegno sociale. la capacita di
mettersi sempre in discussio-
ne”. Ecco allora la barca dove
“le particolari relazioni che si
costituiscono - spiega Massi-
mo Mari - sono strumenti par-
ticolarmente efficaci per una
comprensione approtfondita
simbolica dei propri ostacoli
interni e delle vie per superar-
11", Un’attivita che per il Dsm
di Jest “*ha un particolare si-
gnificato per la responsabilita
sociale di un'azienda sensibile
allaqualitadellavitadelle per-
sone che vi operano, quale &
I'Elica™. Risultato: professio-
nalita della salute mentale che
vanno a integrarsi con la pro-
mozione del benessere, delle
relazioniedellavoro.
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Manager Elica
su barca di Soldini

Undici manager del Grup-
po Elica, con in testa I'ad
Andrea Sasso, si imbarche-
ranno oggi su Creola, ia bar-
ca di Giovanni Soldmni, per
un corso di formazione.
L'iniziativa rientra nel pro-
getto "A Gonfie Vele" coor-
dinato da Liberamente
onlus di Fano e il diparti-
mento di salute mentale di
Jesi con I'obiettivo di af-
frontare il disagio psichico
giovanile e tentare approcci
¢ modalita terapeutiche al-
ternative.
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L’INIZIATIVA
Undici manager |
dell’Elica l
vanno a scuola
da Soldini

— FABRIANO —

I MANAGER dell’Elica
vanno a scuola da Giovanni
Soldini. 1l grande navigatore
tn solitario ospitera, infau,
undici dirigenti dell’azienda
Jabrianese (con in testa Andrea
Sasso) che giusto domani sera
st imbarcheranno su Creola, la
barca di Soldini, per un corso
ul_/(?i‘??‘uizwiié' «Liniziativa —
é riportato in una nota
dell'tmpresa capitanara dal
senatore Francesco Casoli —
rientra nel progetto ‘A Gonfie
Vele’ coordinato da
Liberamente onlus di Fano e il
Dipartimenso di Salute

Meontale di Fesi. con Pobiettiop

AVaCTeeleil e jE5¢y LU ¢ DOWILT

di ajfrontare il disagio psichico
grovanile, mettendo a
disposizione dei ragazzi e dei
loro operatort la barca di
Soldini (che ha adertio
all’imiziativa), per tentare
approcct e modalita
terapeutiche alternanve. Elica
ha deciso di sostenere 1l
progetto, come unico partner,
coprendo completamente le
spese di affuto e gestione
dell’imbarcazione, per dare
continuita all'tmpegno .
dell’azienda in campo sociale,
che gia collabora con
cooperative di tipo B e ha colto
questa occasione come
momento di formazione per il
top management». Il
programma prevede la
partenza questa sera alle 19 dal
porto di Venezia e larrivo al
porto di Fano domenica
wntorno alle ore 15, anche se
ovviamente lorario puo subire
variaziont dovute alle
condizioni meteo e del mare. In
QUEUNNO ¢ Previsto un
confronto finale con i ragazzi
m terapza»
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Da Venezia a Fano weekend di formazione in barca per i dirigenti di Elica

Undici manager a lezione da Soldin

- di PIA BACCHIELLI
ANCONA - Andare per mare in-

segna a vivere. E se lo dice lui
che ha fatto il giro del mondo in
barca a vela c’¢ da crederci.
Francesco Casoli. presidente di
Elica e senatore di Forza Italia,
torna a promuovere “A gonfie
vele”. progetto coordinato da
Libera.Mente onlus di Fano e il
dipartimento di Salute mentale
di Jesi dedicato ai ragazzi con
disagio psichico. E I'occasione
diventa propizia anche per un
programma di formazione ma-
nageriale a cui saranno sotto-
posti questo weekend 11 diri-
genti del gruppo

industriale. Oggi

["imbarco a Ve-

neziasu “Creola™

- la barca di 14

metri reperita per
Libera.Mente

nientemeno che

da Giovannt Sol-

dini in persona il

quale. per 1'occa-

stone, fara anche

da skipper - per

approdare doma-

ni pomeriggio a

Fano. Obiettivo:

saper fare squa-

dra, imparare a

uscire dagli sche-

mi. II tutto men-

tre. di paripasso. i

ragazzi in terapia

- una quarantina

in tutto dai 18 ai

40 anni dei dipar-

timenti di Jesi Se-

nigallia e Fano -

fanno il loro per-

corso personale.

Per loro le uscite

in barca, per gruppi a rotazione
di quattro-cinque persone sotto
la guida dello skipper Stefano
Petrella, sisuccedonotutto ] an-
no. A settembre i1 due team si
incontreranno per confrontare
le esperienze. “*Servira - spiega
la responsabile della Formazio-
ne di Elica Debora Care - acom-
pletare il percorso formativo e
rappresentera il momento piu
importante del progetto™.

Avviato loscorsoanno in via
sperimentale, il progetto trova
oggilasuapienaattuazione. Ca-
soli ¢i ha creduto da subito. “La
barca-spiega-insegnal umilta.
Tutti sono indispensabili, anche
il ruolo apparentemente piu in-
significante ¢ importante. E cosi
dovrebbe essere nella vita. Una
scuola per i manager, per la ve-
locitd in cul si assumono e si
realizzano le decisioni. Ma an-
che peri giovani che devonoim-
parare a vivere in un luogo cir-
coscritto, dai confini chiari aiu-
tandoli adarsiobiettivi semplici
da individuare. A me, ad esem-
pio, la barca ha insegnato che 1l
mondo & grande e i0 non conto
niente”.

Oltre che a nozioni di vela,
gli undici top manager segui-
ranno anche corsiche favorisca-
nolasensibilizzazione sualcuni

aspetti fondamentali per la vita
in azienda e non solo. “La sfida
quotidiana, il confronto con le
diversita, la visione laterale del-
le cose e la consapevolezza di
quanto le scelte aziendali abbia-

Francesco
Casoli

in barca

Elica torna

a promuovere
“A gonfie
vele”, progetto
coordinato da
Libera.Mente
onlus -
diFanoeil
dipartimento
di Salute
mentale di
Jesi dedicato
ai ragazzi

con disagio
psichico

no forti impatti sociali fanno
parte dello spirito con cui in Eli-
ca - spiega Andrea Sasso, am-
ministratore delegato del grup-
po - si affronta 1l lavoro quo-
tidiano. Non abbiamo esitato a
metterciin giococreando unno-
stro equipaggio e sposando 1'i-
dea di Vito Inserra presidente di
Libera.Mente: fare contamina-
zione sociale, uscire dagli sche-
miconvintichee dal confrontoe
dai momenti di rottura che na-
sconolecosemigliori”.

Questi i nomi dei manager
che partecipano al training: ol-
tre allo stesso amministratore
delegato Andrea Sasso, il diret-
tore del personale Marco Scip-
pa, Sergio Montesi, Maurizio
Serafini, Sandro Gattuso, Mas-
simo Lo Campo, Lorenzo Lispi,
Roberto Olivieri, Vincenzo Ma-
ragliano, Vincenzo Montalba-
no, Fabio Armellini.
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Disagio, corso per manager Elica
sulla barca di Giovanni Soldini

— FABRIANO -
UNDICI MANAGER del Gruppo Elica,

nrtanda laadas Aalla ansen cociands

aiviiva 1IGauswl ULl \-a yc aapuculu, COiIl lll
testa Andrea Sasso, si imbarcheranno sulla
barca di Giovanni Soldini «Creola», per un
corso di formazione. L’iniziativa rientra nel
I‘getto «A gonfie vele» coordinato dalla onlus
ano Liberamente e dal Dipartimento
salute mentale dell’Asur di Jesi. L’obiettivo del
progetto ¢ affrontare il disagio psichico
giovanile mettendo a disposizione dei ragazzi e
dei loro operatori la barca di Soldini, per
tentare approcci e modalita terapeutiche
alternative. Elica & unico partner del progetto.

Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione Vietata.

infodata@camerawork.it




